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INTRODUCCION

Se entendera por convivencia escolar la definicion entregada por el MINEDUC: “La convivencia escolar es el conjunto de las
interacciones y relaciones que se producen entre todos los actores de la comunidad, abarcando no solo aquellas entre individuos, sino
también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la institucién. Incluye
también la relacién de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta”. Esto nos indica que
no sélo una problematica de entre personas sino que incorpora a los distintos no se limita a la relacidn entre las personas, sino que

incluye las formas de interaccidn entre los diferentes estamentos que conforman una comunidad educativa, por lo que constituye una

construccion colectiva y es responsabilidad de todos los miembros y actores educativos sin excepcion” ([MINEDUC], 2002b, pp.7.

Una mirada amplia de lo que es convivencia nos obliga a situarla como un fuerte componente de la cultura escolar, entendida ésta
como “los conocimientos socialmente compartidos y transmitidos sobre lo que es y lo que deberia ser, que se transmiten de manera
involuntaria e implicita, y se simbolizan a través de actos y productos...” (Gather, 2004, pp., 89). Como todo fendmeno cultural, que es
habitual, la manera de convivir de la escuela termina asumiéndose como lo que “es” y “debiera ser”, ensombreciéndose el hecho que
es una construccion realizada por todos los actores y en el tiempo. El estilo de convivencia que mantiene una escuela no es producto
de la casualidad. Tal como sefiala Juan Ruz (2003, pp.2) “la cultura de la escuela en ninglin caso es inocua”, ella siempre plantea formas

de convivencia, y ellas estan asociadas a alguna funcionalidad para los actores y su tiempo.

Para Royal American School son reglas basicas que buscara formar estudiantes donde la disciplina sea un proceso de formacién las

reglas basicas de funcionamiento.



La disciplina no es el sancionamiento o castigo por la salida del reglamento, sino un proceso que incentivara a nuestros alumnos a
identificarse, responsabilizarse, reconocer errores, ademds de su significancia. La formacidn integral de nuestros estudiantes esta
construida por los aprendizajes recibidos por el curriculum, en un ambiente donde las relaciones se basen en uno de nuestros valores
como el respeto y la capacidad de didlogo. Este ambiente es el que ayudara a los aprendizajes de nuestros estudiantes, como la
responsabilidad, organizacién, compromiso siguiendo reglas, habitos y limites. Para lograr la integralidad queremos que todos los
integrantes que forman parte de nuestra comunidad representen nuestros valores. Deseamos que todos se sientan acogidos bajo los
lineamientos del buen trato, reforzando los espacios de libertad, viviendo en un ambiente de tolerancia, seguridad y confianza. Como
colegio generar contextos de dialogo y resolucion pacifica de los conflictos. Todos los acuerdos y resoluciones se adecuaran a la etapa
de desarrollo de nuestros estudiantes, la base es comprometerse, sentirlo y vivenciarlo. Ya que nuestros estudiantes y jévenes estan
en una etapa de crecimiento y desarrollo la internalizdndose las normas y la adherencia de estas no es permanente, por eso la
trasgresion a estas serdn totalmente identificadas, claras y concretas y se deberdn ser orientadas, dirigidas y aplicadas al reforzamiento

y cumplimiento.



Todo tipo de trasgresiones a los valores y principios seran considerado faltas, pero siempre seran consideradas oportunidades
formativas, sabemos que en el error hay un aprender: el dialogo sera la construccién a los acuerdos y a la resolucion respetuosa de

conflictos en marco de los acuerdos y la construccidn, la colaboracion que forma parte de la convivencia escolar.

Buscando promover las habilidades para ejercer el respeto hacia nosotros mismos y a los demads, la autonomia, ser capaces de

responsabilizarse por los propios actos u omisiones de estos, asumiendo sus consecuencias, generando y siendo parte de las

reparaciones pertinentes.

Se confiara, por tanto, en que se llevard a cabo el procedimiento de Royal American School, basado en el buen juicio de los actores

involucrado en la resolucidn de conflictos y una asignacion de las consecuencias ldgicas o acciones reparatorias para cada situacion en

especifico.

OBJETIVO GENERAL:

e Desarrollar acciones que permitan vivenciar una buena y sana convivencia escolar, promoviendo estrategias de promocion,
prevencion e intervencidén en caso de trasgresion a las normas de convivencia de Royal American School, siempre siguiendo
nuestros valores la verdad, respeto, compromiso y la responsabilidad, de la comunidad escolar de manera que nuestras

actividades académicas y el aprendizaje se desarrollen en el ambiente propicio.



OBIJETIVO ESPECIFICO:

e Generar acciones para incentivar la toma de conciencia en cada uno de los miembros de la comunidad educativa respecto a las
responsabilidades personales en mantener nuestra convivencia escolar

e Generar el sentido de pertenencia potenciando nuestros valores (PEI), principios y objetivos.

e Prevenir através de acciones trabajadas con el programa de orientacidn del colegio, durante las clases de orientacidn, cualquier
situacién de conflicto violencia que afecten la armonia del normal funcionamiento de nuestros estudiantes o comunidad.

e Conocer promover, aplicar el reglamento interno y de convivencia escolar y sus protocolos frente a situaciones que ameriten
la aplicacion de éstos, propiciando instancias de reflexion y discusion del tema de convivencia escolar que involucre a los

integrantes de la comunidad educativa.

FUNDAMENTOS:

A. VISION DEL COLEGIO: Aspiramos a ser una comunidad educativa que promueva una formacién centrada en lo humano y de caracter
integral con sentido de pertenencia que contribuya al desarrollo de nuestra sociedad.

B. MISION DEL COLEGIO: Royal American School es una comunidad educativa, mixta, laica, con actitud inclusiva y con espiritu de
permanente innovacién pedagdgica, que se propone entregar un ambiente atractivo, seguro y acogedor para el aprendizaje. Con una
adecuada formacién académica, artistica, deportiva y cultural, permitiendo a nuestros alumnos mejores oportunidades de interaccién
con su mundo real, propiciando que sean protagonistas en los distintos campos en que se desenvuelvan.



C. VALORES DEL COLEGIO:

Verdad: Valor ético, significa honestidad, buena fe, sinceridad humana y estd relacionado con el corazén humano y las actividades
personales y sociales. La ventaja de la verdad es la integridad personal de quien la mantiene como habito o costumbre en sus
compromisos y deberes.

Compromiso: Es por definicién la capacidad que tiene el ser humano para tomar conciencia de la importancia que tiene cumplir con
el desarrollo de su trabajo o tarea dentro del tiempo estipulado para ello. Al comprometernos ponemos al maximo nuestras
capacidades para sacar adelante la tarea encomendada.

Respeto: Es por definicién la deferencia o consideracién que se tiene por alguien o algo. Al aceptarnos nos estamos reconociendo en
la diversidad y en la diferencia. El buen hablar, el acoger dar la bienvenida al que viene vy lo visita, el trato deferente, amable y cordial
deben ser conductas permanentes entre los componentes de la comunidad educativa.

Responsabilidad: Es la facultad que tienen las personas para tomar decisiones libre y conscientemente de acuerdo a su estado de
desarrollo y aceptar las consecuencias de sus actos, dispuesto a rendir cuenta de ellos. Es la disposicién personal de asumir las
consecuencias de las propias decisiones, respondiendo de ellas ante alguien.



ACCIONES

Convivencia Escolar: 4 afios

Fase Estratégica: Instalar una cultura de sana Convivencia Escolar en los distintos estamentos del colegio a través del buen trato, la resolucién pacifica de conflictos

y el desarrollo de las habilidades sociales.

PLAN ANUAL

FASES: Inicial, Diagndstico; Prevencion y Promocion; Intervencion-Conflictos.

AREA: Convivencia Escolar

FASE INICIAL

Diagndstico Convivencia Escolar y Gestion

OBIJETIVOS ACCION RECURSOS RESPONSABLES PROMOCION FECHAS EVALUACION
Apoyar en la gestion INICIO DE CLASES - Espacios Convivencia Difusién en el | Febrero-
escolar, buscando generar | - Promocion del bienestar Plataforma Escolar colegio. marzo
condiciones para una socioemocional para toda la
convivencia respetuosa y comunidad educativa. - Reuniones
protectora, centrada en el | - Charlas de autogestidn y contencion
. . . - Paneles
autocuidado y el cuidado emocional.
de los demads en contexto | - Actividad de bienvenida. - Murales
de pandemia. - Psicoeducacidn a través de afiches,
videos, charlas, conversatorios y
talleres a través del PJ.
Conocer y Presentar a los - Bienvenida masiva a estudiantes y - Cancha Equipo Directivo Difusion en el | Febrero/
docentes y estudiantes rofesores nuevos. . colegio. Marzo
. Y P e - Audio Profesores Jefes &
gue ingresan a la - Entrega y socializacién de PGCE, RIE,
comunidad. Proyecto Educativo. - Escenario
- Presentacidn en cada curso )
. - Anfiteatro
(profesor, estudiantes nuevos y
antiguos).




- Recepcion a estudiantes nuevos en
anfiteatro. Dar a conocer lineamientos
generales del colegio, personal,
dependencias.

Apoyar en la gestion INTERVENCION EN GRUPOS- CURSO - Espacios Convivencia Sala de clases | Febrero-
escol'anj, buscando generar | 1| iores de contencion - Plataforma Escolar Diciembre
cond'|C|om'es para una socioemocional. .
convivencia respetuosa y - Acompafiamiento socioemocional - Reuniones.
protect.ora, centradg en el seglin necesidades. - Paneles
autocwdadf) yel c.uw-jado - Intervencion con cursos o grupos de
de los demds en distintos estudiantes que presenten alguna - Murales
contextos. dificultad particular.
- Apoyo especializado individual de
caracter interdisciplinario.
- Planes de acompafamiento segun
necesidad del estudiante.
- Planes de acompafnamiento segun
necesidad del curso.
DIAGNOSTICO
ACCION OBIJETIVOS RECURSOS RESPONSABLES PROMOCION FECHAS EVALUACION
Identificar las necesidades, | ENCUESTA DIAGNOSTICA DE LA - Espacios Convivencia Difusion enel | Marzo
fortalezas y aspectos por GESTION DE LA CONVIVENCIA. Escolar colegio.
. . . - Plataforma
mejorar de la convivencia
y su gestion. ¢ Elaborar un diagndstico - Reuniones Profesor Jefe
institucional, considerando .
- Comunidad

mediciones externas (SIMCE).
Aplicacion de encuesta de clima
escolar valorando las siguientes
preguntas:

¢Cémo fue para ustedes el afio 20257?
¢Como finalizaron el afio 20257
¢éCuales fueron sus emociones?




¢Cémo estan los integrantes de la
comunidad educativa al iniciar el afio
20267

Principales necesidades de nuestra
comunidad educativa.

Elementos fundamentales para este
afio escolar y en comunidad.
Objetivos del afio escolar.

Metas de este afio escolar.
Orientacién de los objetivos.
Aprendizajes y actores de la
comunidad que participaradn para
alcanzar los modos de convivir que
promueve el PEI.

Ensefiando a convivir.

Tareas, acciones, actividades a
realizar.

Tiempos y plazos del logro (plazos).
Dimensiones en que se quiere lograr.

Conocer y comprender la
violencia/malos tratos en
el contexto y la cultura del
establecimiento
educacional y asi
encontrar formas de
revertirlas.

DIAGNOSTICO DE PERCEPCION DE LA
CONVIVENCIA.

Se conversa y se realiza seguimiento
de percepcién del clima escolar a los
estudiantes, para identificar, describir
y comprender las situaciones de
violencia/malos tratos, que se
producen en la comunidad escolar.
La reflexidn apunta a comprender las
causas y factores que influyen en la
aparicion de estas conductas y a los
participantes. Se realiza Plan de
seguimiento de cada curso respecto
de los resultados.

Cursos:

Ed. Parvularia
1920304050 o 79
82 Basico

12 a 42 Medio

- Convivencia
Escolar
- Prof. jefe

- Orientacion
- Consejo de
curso

Desde Marzo




A partir de los resultados buscar
estrategias de revertir estas
conductas, llegando a una buenay
sana convivencia.

Recopilar y analizar DIAGNOSTICO DEL CLIMA DELAULA Y | Cursos: Convivencia Difusién en el | Marzo-Junio
indicadores sobre la NIVELES DE INTEGRACION DE LOS Ed. Parvularia Escolar colegio.
situacion relacional de ESTUDIANTES )
alumnos del 122932495262 79
establecimiento a través Conocer percepcién sobre el clima del 89 Basico
de instrumentos aula y niveles de integracién de los
especializados con el fin estudiantes. 12 a 42 Medio
de intervenir en los casos Ejecucion de actividades que permita
que lo ameriten. conocer la realidad especifica de cada
curso y el nivel de integracion,
adaptacion y aceptacidn que tiene
cada estudiante.
Didlogo y Colaboracién entre Comunidad
OBJETIVOS ACCION RECURSOS RESPONSABLES PROMOCION FECHAS EVALUACION
Promover una COMUNICACION y CONVIVENCIA - Salas Entrevista. | Profesores Jefes Difusion en el | Marzo-
comunicacion fluida y Ejecutar los protocolos de colegio. Diciembre
R, . - Protocolos de Docentes
clara con padres y comunicacion, que permitan su
apoderados. Propiciar aplicacién oportuna y ordenada. comunicacion. Directivos

espacios de conversacion
y reflexion respecto de los
modos de interaccidon
social y la resolucién de
conflictos.

Implementar mecanismos simples y
eficientes de recepcion de las
demandas y sugerencias de padres y
apoderados, a través de los PJ.

* ENTREVISTAS APODERADOS
Asegurar que las entrevistas de
apoderados se den en un espacio
formal (sala de entrevistas), en lo

- RIE.

Administrativo




posible, compatible con los horarios
laborales de los padres.

Entregar respuestas oportunas
intentando dar respuestas concretas a
las problematicas planteadas.

* FAMILIA

Relevar, toda vez que sea posible, el
rol protagdnico de la familia en la
accidén formativa de sus hijos y la
complementariedad que los docentes
comprometen en este proceso.

Propiciar espacios de REUNIONES SEMANALES CON EL Salas Equipo de Difusién en el | Marzo -
conversacion y reflexion EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR . Convivencia colegio. Diciembre
Entrevista

respecto de los modos de Escolar
interaccidn social y la Reuniones semanales de Equipo de
resolucion de conflictos. Convivencia Escolar.
PREVENCION y PROMOCION

OBJETIVOS ACCION RECURSOS REPONSABLES PROMOCION FECHA EVALUACION
Promover y difundir los VALORES INSTITUCIONALES: - Todos los niveles | Convivencia Difusion en el | Marzo -
valores institucionales, VERDAD, RESPETO, COMPROMISO, trabajan los Escolar colegio. Diciembre

fortaleciendo el desarrollo
personal y social,
afianzando el sentido de
pertenencia y la toma de
decisiones correctas en los
integrantes de la
comunidad.

RESPONSABILIDAD.

- Conocer, nombrar y definir los
valores institucionales.

- Observar videos de los valores
institucionales.

- Dialogar y reflexionar.

- Dar ejemplos de los valores
institucionales.

- Realizar afiches de los valores
institucionales, ubicandolos en

valores
institucionales:
Ed. Parvularia, Ed.
Basica, Ed. Media.
- Valores con sus
definiciones.

- Videos con
valores
institucionales.

- Cartulinas,
imagenes, frases.

Profesor Jefe

Docentes




diferentes espacios del
establecimiento.

- Colocar carteles de los valores con su
respectiva definicion en la sala de
clases.

- Reforzar todos los dias y/o cada vez
gue sea necesario, frente a distintas
situaciones que se presenten los
valores institucionales.

Promover y difundir DECALOGO PARA LA BUENA - Todos los niveles | Convivencia Difusion en el | Marzo -
decdlogo para la Buena CONVIVENCIA trabajan los Escolar colegio. Diciembre
Convivencia, - Escuchar lectura de decélogo de la Yalo.res.
desarrollando y b . . institucionales: Profesor Jefe

, . uena convivencia. )
afianzando el sentido de . . Ed. Parvularia, Ed.

vl q - Dialogar y reflexionar. o p di

serFe-nenaa y la toma ¢Ie - Ubicar decélogo en lugar visible de la BaDSIC?i Ed. Me ||a. Docentes
. ecisiones czrr:ectas enlos | 1o de clases. B ecdlogo para la
|ntegra.r:jteds ¢l - Reforzar decalogo cada vez que sea uena
comunidad. necesario. Convivencia.
Generar la interaccion DIiA DE LA SANA CONVIVENCIA Diferentes Equipo de Difusién en el | Abril
social de los estudiantes. ESCOLAR espacios dentro Convivencia colegio
Poner en practica la Actividades dirigidas a nivel de colegio, | del Colegio. Escolar.

capacidad de reflexion.
Potenciar el trabajo en
equipo.

por ciclos, niveles y cursos. Todos los
integrantes de la comunidad participan
activamente en diferentes tareas.
Estas actividades se modifican
anualmente generando un Plan de
Accidn segun las problematicas mas
habituales, con la finalidad de generar
intervencion, promocion y prevencion.
Entrega de Mensaje a la comunidad.

Profesor Jefe
Docentes

Equipo Royal
Mind Soul




Promover la gestién de las | GESTION DE LAS EMOCIONES Todos los niveles Equipo de Difusion en el | Marzo-
emociones de los distintos | _paqjizar ejercicios de respiracion. trabajardn este Convivencia colegio. Diciembre
integrantes de la _En la calma. reconocer sus tema con la Escolar.
comuhidad, emociones, qué activé esa emocién, e | ayuda de.su S
espec'lalmente de los identificar qué ayuda a equilibrar la profesor jefe y Equipo Directivo
estudiantes. emocion. todos los

- Ver videos de emociones y profesores que Profesor Jefe

reflexionar. impartan clases.

- Escribir y/o dibujar para expresar lo - Videos Docentes

que siente. - Lecturas )

- Participar en lecturas, dialogos. Equipo Royal

Mind Soul
Promover la comunicacién | ENTREVISTA CON Reuniones Profesor Jefe Difusién en el Abril -
entre los diferentes DIRECTIVAS/CONSEJEROS PREVIO A colegio. Noviembre
estamentos de la REUNION DE APODERADOS. Equipo Directivo
comunidad escolar. . L
. . - EI' PJ se redne con la directiva de
Potenciar el trabajo en .
equipo curso para generar un trabajo
) colaborativo en la planificacion de

algunos aspectos de la reunién de

apoderados.
Promover la vida activa y DESARROLLO DE HABILIDADES Gimnasio, Coordinacién Difusion en el Abril
saludable a nuestros SOCIALES A TRAVES DEL DEPORTE Y Especialistas Institucional colegio.
alumnos, en conjunto a los | DIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Profesores

valores pertinentes al
deporte y colegio,
mediante las actividades y
competencias deportivas.

Actividad fisica trabajos deportivos y
recreativos a alumnos de E. Bdsica y E.
Media.

Charlas y actividades con personas
externas.




Promover una sana DiA DEL CIBERACOSO Salas de clases Convivencia Difusién en el | Marzo.
convivencia escolar y un - Actividades para desarrollar tema de o5 del Escolar colegio. Reforzar
uso responsable de las ciberacoso Espacios de tema
i ) colegio i
jct,ecnologlas entre los - Observar videos, reflexién, didlogo. g Profesor Jefe Redes Sociales dtlrante el
jovenes. - Construir a partir de fotografiasy de | aAnfiteatro ano.
infografias actividades de ciberacoso.
- Importancia de la tecnologia y su Redes Sociales
responsabilidad.
- Charlas.
- Taller sobre el uso responsable de los
aparatos tecnoldgico y las RR.SS.
Mejorar el bienestar APLICACION DE PROGRAMA ROYAL Plan Royal Mind Convivencia Difusién enel | Marzo a
integral de los MIND SOUL Soul Escolar colegio. Diciembre
estudlantes,.por medlo de | . Dindmicas para estudiantes en clases o
la sana convivencia . - Coordinacidn
i de orientacion, basadas en 3 grandes o
escolar, a través del . vy . .. Institucional
o areas: Vinculos, Practicas
fortalecimiento de . . . .
. Socioemocionales y No Violencia. . |
estr.ateglas. | En el primer ciclo, se afiade el area E/?Iu'go Rolya
socu.)’emgcllcz)r?a ey Cuidado del Cuerpo. nd Sou
gestlonl de |enestar.d d - Salidas socioemocionales al Litoral
integral de su comunidad. | .. (Cartagena).
Realzar la importancia que | MES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Espacios del Convivencia Difusion en el | Abril.
tiene el aprendizaje colegio Escolar colegio. Reforzar el
socioemocional en la - Desarrollar distintas dindmicas de tema
formacidn integral de los reflexién donde se aborde el tema de Redes Sociales Profesor Jefe Redes Sociales | durante el
estudiantes, fortaleciendo | la Convivencia Escolary su afio.

el desarrollo de los
ambitos personal y social,
y del conocimiento y la
cultura de los estudiantes,
y del conjunto de la
comunidad educativa.

importancia.

- Reunioén con directivas de curso.

- Charlas impartidas por OLN.

- Talleres (resolucién de conflictos,
buenos tratos, dialogo efectivo, uso
responsable de los aparatos
tecnoldgico y las RR.SS)

Anfiteatro

Contacto OLN




- Conversatorios

- Lectura de frases

- Intervenciones de los cursos.

- Realizacién de mural.

- Conformacion de la brigada de
Convivencia Escolar. Mensaje de la
brigada.

- Realizacion de videos.

- Reconocimientos.

Fomentar una preparacién
necesaria para asumir una
vida responsable en una
sociedad libre y de
orientacion hacia el
mejoramiento integral de
la persona humana, como
fundamento del sistema
democratico.

“YO TE RESPETO” (tema trabajado en
el mes de la convivencia)

- Dia Para Aceptar y Valorar
Diferencias.

- Observar videos relacionados con el
tema y dialogar al respecto.

- Reflexiones por curso.

- Creacion de panel.

- Mensaje de la Brigada de Convivencia
Escolar y otros estudiantes.

Participan todos
los cursos, con
sus respectivos

profesores jefes.

Videos para la
reflexion y
didlogo.

Cartulinas,
imagenes

Redes Sociales

Convivencia
Escolar

Difusién en el
colegio.

Abril.
Reforzar
tema
durante el
afio.




Desarrollar instancias para | DIA DEL BUEN TRATO ESCOLAR (tema Participan todos Convivencia Difusién enel | Abril.
vivenciar, conocer, trabajado en el mes de la convivencia los cursos, con Escolar colegio. Reforzar
reflexionar y valorar el escolar) sus respectivos tema
buen trato, la buena . . profesores jefes. durante el
convivencia en un - Observar videos relacionados con el afio.
ambiente participativo, de | temay dialogar al respecto. Videos para la
respeto, sin - Reflexionar a partir del video y reflexion y
discriminacién, de didlogo. dialogo.
aceptacion y valoracién de | - Reflexionar sobre los tratos que tiene
la diversidad, reforzando cada uno con los demas, y los otros Cartulinas,
el sentido de pertenencia hacia uno. Indicar c6mo mejorar los imégenes.
y el concepto de tratos hacia uno mismo y hacia los
comunidad. demas, dar ejemplos. Redes Sociales

- Creacion de afiches.

- Conversatorios.
Concienciar sobre el riesgo | DIA CONTRA EL ACOSO ESCOLAR Participan todos Convivencia Difusion en el | Mayo.
del acoso escolar y el los cursos, con Escolar colegio. Reforzar
bullying en los nifios y - Observar videos relacionados con el sus respectivos tema
jovenes a nivel mundial, tema y dialogar al respecto. profesores jefes. durante el
asi como buscar los - Reflexionar a partir del video y afio.

mecanismos para evitar
este mal, que hoy, se ha
convertido en un terrible
peligro para la poblacion
infantil y juvenil.

dialogo.

- Creacion de panel.

- Charla impartida por la OPD.
- Conversatorios.

Videos para la
reflexion y
didlogo.

Cartulinas,
imdagenes.

Anfiteatro

Redes Sociales
Contacto OLN (la
fecha se
confirmard en la
medida que se
agende con la
entidad).




Conmemorar y potenciar la DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Todos los cursos. | Coordinacidn Difusion en el | Marzo
igualdad de género, los - Reflexionar sobre la conmemoracién del Institucional colegio.

derechos y la participacién Dia de la Mujer con todos los cursos. Comedor

plena de las mujeres en todos | - Mensaje a la comunidad.

los dmbitos, visibilizando los - Desayuno para conmemorar el Dia de la | Plataforma

avances y desafios Mujer.

pendientes para lograr una

sociedad mas justa e

inclusiva.

Destacar el rol de las DiA DE LA MADRE Participan cursos | Coordinacion Difusion enel | Mayo
mnujeres .(.que cuidan a. sus - Actividades con las madres de los d? Pre,-Kll'nder a 42 | Institucional colegio.

hijos e hijas, reconociendo estudiantes. afio basico.

enellasaun actor. -Videos

relev’ante en la sociedad. - Exposiciones

No sdlo a las madres - Reflexiones

bioldgicas sino a todas

quienes realizan y

ejecutan el rol de madre.

Manteniendo una

convivencia sana y de

reflexion.

Promover y difundir el MES DEL LIBRO Salas Coordinacién Difusion en el | Abril
gusto de la lectura en una Gimnasio Institucional colegio.

convivencia sana a toda la
comunidad.

- Trabajo de todos los agentes de la
educacion en relacion a la lectura.
- Exposiciones de teatro.

- Lluvia literaria.

- Café literario.

- Videos.

- Reflexion.

- Microrrelatos.

- Fotos.

Profesores /
alumnos

Comunidad




Reconocer al estudiante DiA DEL ESTUDIANTE Gimnasio CEE Difusién enel | Mayo
como un ser de derecho L . , L colegio.
. . . Y| Actividades que permitan la Fotografia con el Coordinacién g
ademas de incentivar a S . . . L
. participacion de todos los estudiantes: | trabajo realizado Institucional
convivir de manera sana L .
actividades deportivas, culturales y por los
con el resto de los . .
. , recreativas. estudiantes.

estudiantes a través de
actividades ludicas y
participativas.
Crear conciencia sobre el DiA DE LA FAMILIA Actividades en Coordinacién Difusion en el | Mayo

apel fundamental de la L sala junto a los Institucional colegio.
P p. . - - Actividades ) g
familia en la educacién de . profesores

. . - Videos
los hijos desde la primera ,
. . - Infografias
infancia, y en las .,
. - Presentacion en mural.

oportunidades de
aprendizaje de nifios y
jévenes (ONU).
Fortalecer los aprendizajes | SEMANA DE LA SEGURIDAD ESCOLAR Sala de clases Coordinacién Difusiéon enel | Mayo
referidos a la formacion - Realizacién de actividades en el aula Data Institucional colegio.
personal y social de los Infografias.
estudiantes, como el - Actividades de exposicion Foros
autocuidado y la seguridad | - Reflexién de los autocuidados y seguridad
vial, promoviendo la escolar.
prevencién de riesgos a
nivel escolar fortaleciendo
la convivencia.
Fortalecer a través del DiA DEL JUEGO EN EDUCACION Espacios del Coordinacién Difusion enel | Mayo

juego una sana
convivencia en los nifios y
nifias, desarrollando las
funciones cognitivas
superiores, de la
afectividad, socializacién y

PARVULARIA

- Instancias de juego para los alumnos
de Pre-Kinder y Kinder.

- Trabajo de las reglas y del juego sano.
- Respetar las normas y reglas de cada
juego.

establecimiento

Cancha

Cancha pasto

Institucional

Nivel Educacion
Parvularia

colegio.




adaptacion creativa a la
realidad. fortaleciendo la
convivencia sana.

- La importancia de la buena
convivencia en el juego.

Concienciar a través de la
buena convivencia a la
poblacidn en relacion a
temas ambientales a la
preservacion del medio
ambiente, logrando
habitos de vida
sustentable en la
ciudadania. Brindar un
contexto humano, motivar
a las personas para que se
conviertan en agentes
activos del desarrollo
sustentable y equitativo;
promover el papel
fundamental de las
comunidades en el cambio
de actitud hacia temas
ambientales y fomentar la
cooperacion para que el
medio ambiente sea
sostenible.

DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

- Videos de apoyo para la reflexion.

- Dialogar y reflexionar sobre el tema.

- Realizar afiches realizados y promoverlos
por distintos espacios del colegio.

- Donacion de plantas y regalarla. (4°
Medios a Prekinder y Kinder)

- Plantacién de un arbol.

Murales
Ensefianza Basica

Cartulina,
imdgenes, tijeras,
pegamento.
Murales

Plantas, arbol

Coordinacion
Institucional

Difusion en el
colegio.

Junio

Desarrollar instancias de
reflexién y de conciencia
de los derechos del nifio,
dando fin al trabajo
infantil en todas sus
formas.

DIiA INTERNACIONAL CONTRA EL
TRABAIJO INFANTIL

Video para reflexionar, informacién,
imagenes.

Ed. Basica y Ed.
Media

Coordinacion
Institucional

Difusién en el
colegio.

Junio




Destacar el rol del padre DiA DEL PADRE Estudiantes de Coordinadora Difusion en el | Junio
la famili fialar | Pre-Ki 4° Institucional legio.
_en a fami !a y sena.ar a Actividades con los padres de los Ee |f1c_|er a nstituciona colegio
importancia de la figura . afio Basico.
estudiantes
paterna dentro de ella, .
. Videos
manteniendo una -
. . Exposiciones
convivencia sana y de .
., Reflexiones
reflexion.
Desarrollar instancias para | DIA MUNDIAL PARA LA PREVENCION | Ed. Basicay Ed. Coordinadora Difusion en el | Junio
prevenir y abordar en DEL ABUSO SEXUAL Media. Institucional colegio.
nuestro establecimiento . ., -,
. ., - Escuchar informacion. Informacion,
acciones de prevencién de . . o .o
- Dialogar y reflexionar sobre tematica. | imagenes.
abuso sexual.
Proteger a través del DiA NACIONAL DE LA PREVENCION - Anfiteatro Convivencia Difusion en el | Marzo
dialogo y la buena DEL CONSUMO DE DROGAS Escolar colegio. .
h . - Salas Junio
convivencia a los . .
. - Didlogos, reflexiones . L
estudiantes en el consumo . 0. o -Cartulina, Coordinacidn
L - Charla para estudiantes de 3°y 4 L . N
de drogas previniéndolos . imagenes, tijeras, | Institucional
. L, medio, en marzo.
con informacién y toma de . . , pegamento.
L - Afiches/infografia
conciencia sobre el tema. . . .
- Material de apoyo para trabajar: - Espacios.
videos, informacidn.
Culminacion del proceso BIENVENIDAS VACACIONES Estudiantes de Coordinacién Difusion en el | Junio
d dizaje d Pre- kind 4° Institucional legio. -
e aprendizaje de una Juegos re- kinder a nstituciona colegio Diciembre

forma adecuada y sencilla
respetando la buena
convivencia teniendo en
cuenta los logros, las
dificultades e incluso las
metas para el segundo
semestre.

Actividades ludicas

Entrega de reconocimiento

Entrega de reconocimientos por los
Valores Institucionales

Medio.




Reconocer los esfuerzos PREMIOS, ESTIMULOS, Estudiantes de: Coordinacion Difusién en el | Cierre de
hechos por los RECONOCIMIENTOS DE CONVIVENCIA . Institucional colegio cada

di q POSITIVA Ed. Parvularia
estudiantes, pensando en . Convivencia semestre o
el desarrollo de . Ed. Basica Escol anualmente.

. . Acciones para reconocer a los scolar
habilidades que permitan . .

. . . estudiantes que se destaquen por su Ed. Media
una mejor convivencia . )
aporte a la buena convivencia escolar: .

escolar y valorando la L . . Diplomas
. . felicitacion verbal, felicitacion escrita,
importancia del refuerzo . -

. entrega de diplomas, reconocimientos
positivo como ancla del .

. en graduaciones.
aprendizaje.
Comprender el valor de la | DIiA DE LA SOLIDARIDAD Estudiantes de Convivencia Difusidn en el | Agosto
solidaridad como un acto , o Escolar colegio
, . - . Pre- kindera 4

de empatia, compartir, - Definir, reflexionar y comprender
sonreir, abrazar y escuchar | concepto de la solidaridad. Medio.
con uno mismo y para los | - Observar videos sobre la solidaridad.
demas, fomentando la - Enviar mensajes sobre la solidaridad.
sana convivencia entre los | - Llevar a cabo actividad solidaria:
integrantes de la donaciones, llevar donaciones a
comunidad. hogares (nifios y/o acianos).
Respetar, proteger y DiA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y Estudiantes de Coordinacién Difusion en el | Agosto

asegurar, sin distincion,
los Derechos del nifio y
nifia y las libertades
fundamentales de los
individuos o grupos.

NINA

- Afiches, fotografia con lo elaborado
por los estudiantes.

- Computador o aparato tecnoldgico
gue permita hacer la infografia.

- Material de apoyo para trabajar
(videos)

Ed. Basica

Cartulina, lapices
diversos,
témpera, lana,
imagenes, tijeras,
pegamento.

Institucional
Convivencia
Escolar

colegio.




Desarrollar diversas MUESTRA FOLCLORICA DE LA Salas Coordinacién Difusion en el | Septiembre
habilidades al ritmo de las | CHILENIDAD . . Institucional colegio.
. Gimnasio
danzas de nuestra patria, . Toda la
., - Actividades y danzas en todos los .
promoviéndolos entre , . Stands comunidad
o cursos de Pre-Kinder a 42 Medio.
compafieros, padres y . . escolar
. - Danza de los directivos, profesores y
comunidad en esta .. . .
. . . administrativos para la comunidad
instancia de Fiestas .
A educativa.
Patrias, en una
Convivencia Escolar.
Generar lazos en la ALMUERZO FIESTAS PATRIAS Salas Coordinacion Difusién Septiembre
comunidad escolar a partir . . e . Institucional interna.
e - Convivencia de finalizacién de la Espacios
de esta finalizacion L
semana de la chilenidad. Docentes
- Actividades realizadas con docentes, . .
. . L. . Directivos
directivos y administrativos de la
comunidad. Administrativos
Promover, difundir y CAMPEONATOS DE CUECA Cancha Coordinacion Difusion en el | Septiembre
valorar el conocimiento, . . . Institucional colegio.
o - - Realizar campeonatos internos de Grupos musicales
aprendizaje y practica .
cueca en todos los ciclos.
permanente de nuestra o
. “ , | - Realizaciéon de Campeonato
danza nacional “La Cueca”,
Intercomunal de Cueca.
en todos/as los/as
estudiantes de Ed.
Parvularia, Ed. Basica y Ed.
Media. en sana
convivencia.
Promover la comprension DiA MUNDIAL DE LA PREVENCION DEL | Ed. Media Convivencia Difusion en el | Septiembre
publica de la salud mental, | SUICIDIO Murales Escolar colegio.

la autolesion y el suicidio
para mejorar la busqueda
de ayudayla
identificacion temprana
de personas en riesgo.

Videos, informacion, didlogo, reflexion.

Coordinacion
Institucional




Promover el autocuidado,

“FERIA DE LA SALUD MENTAL”

Todos los cursos

Convivencia Escolar

Difusién en el

Octubre (dia

la gestidn emocional, la - Stands Tematicos: por ejemplo, sobre colegio Mundial de
empatia y el apoyo mutuo | sueiio, alimentacidn saludable, Murales la OMS)
entre estudiantes, impacto de redes sociales, manejo de
docentes y apoderados pensamientos. Espacios para

- Juegos y Dindmicas: Actividades stand

interactivas para identificar y expresar

emociones, y desarrollar la empatia.

- Charlas y Talleres: Con participacion

de profesionales y estudiantes

universitarios.

- Espacios de Reflexidn: Cajas de

emociones, rincones de gratitud y

actividades de autoconocimiento.
Reflexionar y analizar la DIiA INTERNACIONAL DE LOS Ed. Basicay Ed. Coordinacién Difusion en el | Octubre
importancia de estos hitos | DERECHOS HUMANOS Media Institucional colegio.
;?::;;aisg/s;:gzties’ Activifjades, foros, convtersatorios,. Salas Convivencia Escolar

. . reflexiones acerca de la importancia de

buena convivencia. Foros

los derechos humanos.
Reflexionar y analizar DiA INTERNACIONAL CONTRA LA Ed. Basica y Ed. Coordinacion Difusion en el | Octubre

acerca de la igualdad, en
dignidad y derechos, de
todas las personas, sin
importar su orientacion
sexual e identidad de
género.

DISCRIMINACION POR LA
ORIENTACION SEXUAL.

- Reflexiones
- Fotografia con el trabajo realizado
por los estudiantes.

Media

Salas

Mural

Institucional

Convivencia
Escolar

colegio.




Promover y difundir los FERIA CIENTIFICA Espacios Coordinacién Difusion en el | Octubre
diversos experimentos o . . Institucional legio.
s P . - Realizacién de diversos experimentos | Salas coleglo
cientificos en un ambiente i
. . presentandolos a modo de muestra y Gimnasio L,
de sana convivencia. . . . . Coordinacion
evidenciando el trabajando en equipo. -
. . Stands Académica
- Foros y actividades guiadas por
diferentes exponentes del area Anfiteatro Profesores Jefes,
cientifica. ciencias
Propiciar un clima de sana | ANIVERSARIO DEL COLEGIO Gimnasio Coordinacién Difusién en el | Octubre
competencia durante las . . ~ . Institucional colegio.
L - Semana previa, realizar campania Estudiantes de
actividades de la Semana destinada a potenciar la sana CEE
del Colegio. . P Pre- kinder a 4°
competencia. Convi )
- Actividades dirigidas, planificadas por | medio. Eonvllvenua
diferentes actores de la comunidad y scofar
. . . Profesores
ejecutadas segun cada ciclo.
Promover los valores que FIESTA FAMILIAR Toda la Coordinador Difusion en el | Octubre
constituyen el comunidad Institucional colegio.
fundamento de las Invitar a las familias a promover una educativa. c
familias, confirmando el sana convivencia entre todos los EE
rol protagdnico que tiene integrantes de la comunidad escolar, a | Medios de Convivencia
el entorno familiar en el través del respeto, buenos tratos, comunicacion Escolar
crecimiento de los empatia, tolerancia y un adecuado
estudiantes, manteniendo | didlogo.
una sana convivencia Actividades recreativas para los
entre todos los estudiantes, familias y toda la
integrantes de la comunidad educativa.
comunidad.
Crear conciencia en la DiA NACIONAL DE LA INCLUSION Salas de Clases Coordinacidn Difusién en el | Diciembre

comunidad, sobre la
discriminacion a personas,
ya sea por su condicion
socioecondmica, de

SOCIAL Y LA NO DISCRIMINACION

Videos, foros, conversatorios de las
actividades ejecutadas en clases.

Institucional
Convivencia
Escolar

colegio.




género, capacidades
fisicas u otra, de modo de
comprometerlos y asi
respetar sus diferencias.

Concluir de manera sana, “BIENVENIDAS VACACIONES” Pre-Kinder a 3° Coordinador Difusién en el Diciembre
el proceso de aprendizaje Medio Institucional colegio.
promoviendo los logros, Fin De Afio Escolar Pre- Kinder A 3°
las dificultades y las metas | Medio.
para el siguiente afio.

- Juegos

- Diversion

- Entrega de diplomas

- Reconocimientos

- Importancia de los valores

Término Del Afio Lectivo
Fomentar la sana “RECREOS ENTRETENIDOS” Pre kinder a 4° Coordinacion Difusiénenel | Marzoa
convivencia, a través de Medio Institucional colegio. .
espacios recreativos y Realizar distintas actividades Diciembre
dindmicos, disminuyendo | deportivas, recreativas, dinamicas, Productora
la tasa de conflictos en las | ludicas, donde los estudiantes Deportiva
horas de recreo. desarrollen una sana convivencia, sana

competencia, respetar reglas, buenos Convivencia

tratos entre ellos, en las horas de Escolar

recreo, dirigidas por los productores
deportivos.




INTERVENCION- CONFLICTOS

OBIJETIVOS ACCION RECURSOS RESPONSABLES | PROMOCION FECHAS EVALUACION
Abordar situaciones de ACTIVACION DE PROTOCOLO DE RIE / Protocolos. Coordinadora de Difusion en el Desde que
intimidacion (Bullying) y/o | ACOSO ESCOLAR. Equipo de Convivencia colegio. inicia el afio
maltrato escolar entre los | - Recepcionar denuncias y activar Convivencia Escolar escolar
estudiantes del protocolo. Escolar. hasta que
establecimiento. - Iniciar proceso de investigacion por finaliza:

parte de Coordinador de Convivencia Marzo a

Escolar. Diciembre

- Proponer resolucién Coordinador de

Convivencia en conjunto con Equipo

de Convivencia.

- Realizar mediaciones.

- Denuncia por parte del colegio, de la

situacion de acoso o maltrato ala

institucidon publica pertinente, segin

los antecedentes del caso.
Abordar situaciones de ACTIVACION DE PROTOCOLOS DE RIE/Protocolos. Coordinadora de Difusion en el Marzo a
acoso o abuso sexual ABUSO SEXUAL. Convivencia colegio. Diciembre
ocurrida a algun miembro | Recepcionar denuncias y activar Equipo de' Escolar
de la comunidad. Convivencia

protocolo.

- Iniciar proceso de investigacién por Escolar.

p g p

parte de Coordinador de Convivencia

Escolar.

- Denuncia a la instituciéon publica

pertinente.

- Proponer resolucién: Coordinador de

Convivencia en conjunto con Equipo

de Convivencia, de ser necesario.
Abordar situaciones que ACTIVACION DE PROTOCOLO SEGUN RIE. Protocolos. Coordinadora de Difusion enel | Marzo a
atenten contra la sana SITUACION. Convivencia colegio. Diciembre
convivencia, el buen trato Escolar

y el bienestar

- Recepcionar denuncias y activar
protocolo segln situacion relatada. -




socioemocional de los Iniciar proceso de investigacidn por Equipo de
miembros de la parte de Coordinador de Convivencia Connivencia
comunidad escolar. Escolar. Escolar.

- Proponer resolucién Coordinador de

Convivencia en conjunto con Equipo

de Convivencia.

- Realizar mediaciones, medidas

reparatorias, dependiendo el caso.

- Denunciar a las entidades

correspondientes si el caso lo amerita.
Intencionar en los INTERVENCIONES GRUPALES. Coordinadora de Difusion enel | Marzo a
estuc#antes aprendizajes Intervenciones colectivas a cursos o Convivencia colegio. Diciembre
refer!dos a modos . grupos pequefios que presenten Escolar
relaulo.nales cooperativos | yifjcyitades de convivencia. Se
y pacificos. trabajard con metodologias que Profesor Jefe

apunten a desarrollar habilidades

sociales, tales como: escucha activa,

toma de acuerdos, didlogo

constructivo, discernimiento, empatia,

tolerancia, entre otras.
Intencionar en el INTERVENCIONES INDIVIDUALES. Informes de Coordinadora de Difusion enel | Marzo a
estudiante aprendizajes Intervenciones individuales a especialistas Convivencia colegio. Diciembre
referidos a modos Escolar

relacionales cooperativos
y pacificos, llevando un
seguimiento de sus
avances.

estudiantes que presenten dificultades
de convivencia y/o estén con algln
diagndstico que les dificulte el
relacionarse y llevar a cabo tareas
académicas y socioemocionales. Se
trabajard con metodologias que

Reuniones con
apoderados

Coordinadora
Académica

Profesor Jefe




apunten a desarrollar habilidades
sociales, tales como: escucha activa,
toma de acuerdos, didlogo
constructivo, discernimiento, empatia,
tolerancia.

Ademas, se llevara a cabo un
seguimiento con los estudiantes,
teniendo reuniones periddicas con sus
respectivos apoderados y especialistas,
si el caso lo requiere.




